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CODE D’ ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES MEMBRES DU CONSEIL DU PATRIMOINE CULTUREL DU QUEBEC

Notes explicatives

Le présent Code d’éthique et de déontologie a patide doter les membres du Conseil
du patrimoine culturel du Québec de regles de dbagour promouvoir, dans I'exercice
de leurs fonctions, la compétence, l'impartialit@tégrité, la loyauté et le respect,
comme il est mentionné dans la déclaration de vsléw Conseil.

Ces valeurs sont définies comme suit :

Compétence

Chaque membre du Conseil s’acquitte de ses tachas @mofessionnalisme. Il met a
contribution ses connaissances, ses habiletés edxg@rience dans I'atteinte des résultats
visés. Il est responsable de ses décisions et sleactes ainsi que de [l'utilisation
judicieuse des ressources et de I'information masga disposition.

Impartialité

Chaque membre du Conseil fait preuve de neutralité’objectivité. Il prend ses
décisions dans le respect des regles applicables etccordant a tous un traitement
équitable. Il remplit ses fonctions sans consid@énatpartisanes.

Intégrité

Chaque membre du Conseil se conduit d’'une mani&t jet honnéte. Il évite de se
mettre dans une situation ou il se rendrait redevabquiconque pourrait I'influencer
inddment dans I'exercice de ses fonctions.

Loyauté

Chaque membre du Conseil est conscient qu'il eseprésentant de celui-ci auprés de la
population. Il exerce ses fonctions dans le resgeda volonté démocratique exprimée
librement par 'ensemble des citoyens.

Respect

Chaque membre du Conseil manifeste de la consioérat I'égard de toutes les
personnes avec qui il interagit dans l'exercice s#s fonctions. Il fait preuve de
courtoisie, d’écoute et de discrétion a I'égard dessonnes avec lesquelles il entre en
relation dans I'exercice de ses fonctions. Il fagalement preuve de diligence et évite
toute forme de discrimination.



OBJET ET CHAMP D’ APPLICATION DU PRESENT CODE

1. Le présent code s’applique aux membres nommésrande |'article 87 de la
Loi sur le patrimoine culturel.

DEVOIRS GENERAUX

2. Toute personne visée par le présent code est timuespecter les principes
d’éthique et les régles de déontologie prévus pdwi] par le Réglement sur
I'éthique et la déontologie des administrateurslipaladopté en vertu de la
Loi sur le ministere du Conseil exécutif et parplgsent code. En cas de
divergence, les principes et les régles les pligeants s’appliquent.

3. Toute personne visée par le présent code doit, ldescice de ses fonctions,
agir avec compétence, impartialité, intégrité, ldgarespect.

4. Au moment de son entrée en fonction, toute persuvisdée par le présent code
prend connaissance du présent code et se déékargali ses dispositions.

OBLIGATIONS PARTICULIERES
Comportements attendus

5. Le membre s’abstient de faire tout geste qui risggieuire a I'image et a la
crédibilité du Conseil.

6. Le membre fait preuve de neutralité politique damercice de ses fonctions.

7. Le membre respecte la loi, les regles de procédiiies orientations générales
du Conseil.

Indépendance
8. Le membre évite tout conflit d’'intéréts réel ou aggmt.

Un conflit d'intéréts est une situation dans kElgile membre a des intéréts
personnels qui pourraient compromettre l'indépendaret I'impartialité
nécessaires a I'exercice de ses fonctions offegedu dans laquelle le membre
use de sa charge publique pour obtenir des gaissrpeels (cadeaux, marques
d’hospitalité, contrats, traitements de faveur,)etc

Un conflit d’intéréts apparent est un conflit oo observateur peut percevoir
raisonnablement I'existence d’un conflit d'intér&jse ce soit le cas ou non.

9. Toute personne visée par le présent code qui atéréi direct ou indirect dans
une entreprise, un organisme ou qui a un contrétanmesn conflit son intérét
personnel et celui du Conseil, doit déclarer stérét au président du Conseil.
Il est fait mention de sa divulgation au procedaede la réunion ou le sujet
est a 'ordre du jour.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Un membre du Conseil ne peut prendre part aux skgmus et aux décisions
sur une question dans laquelle il a un intérétguersl; il doit se retirer de la
séance.

Le membre évite de se placer dans une situatiopauiait évoluer vers une
situation de conflit d’intéréts ou le placer dang gituation de vulnérabilité. En
cas de doute, il en avise le président du Conseil.

Le membre ne peut utiliser & son profit ou au proé tiers I'information
obtenue dans I'exercice de ses fonctions.

Le membre ne peut accepter ni cadeau ni marquesmlthtté ou autre
avantage que ceux d’'usage et d’une valeur modeste.

Toute personne visée par le présent code ne pedtainent ou indirectement,
accorder, solliciter ou accepter une faveur ouuantage indu pour elle-méme
Ou pour un tiers.

Le membre qui a cessé d'exercer ses fonctions itepds divulguer une
information confidentielle obtenue dans le cadreseke fonctions, ou utiliser a
son profit ou pour un tiers de I'information norcessible au public.

Devoir de réserve

16.

17.

18.

19.

20.

Le membre qui occupe une fonction a temps pletrpfauve de réserve dans la
manifestation publique de ses opinions politiques.

Le membre est tenu a la discrétion sur ce dontdramaissance dans I'exercice
de ses fonctions et est tenu a tout moment, dectsgde caractere confidentiel
de l'information regue.

Le membre fait preuve de réserve dans la manii@statiblique de son opinion
concernant un projet lié au patrimoine.

Le membre s’abstient de prendre position publiquetrear tout projet faisant
I'objet, ou pouvant faire I'objet dans un aveniéyisible, d’'un avis du Conseil.

Le membre ne commente pas les avis du Conseil.

PROCESSUS DISCIPLINAIRE

21.

22.

Aux fins du présent code, l'autorité compétente rpagir est le secrétaire
général associé responsable des emplois supédaunsinistere du Consell
exécutif.

Le membre & qui I'on reproche des manquements thidiée ou a la
déontologie peut étre relevé provisoirement de $asctions, avec
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rémunération, par l'autorité compétente, afin dendtre la prise d’'une
décision appropriée dans le cas d'une situatiorenteg nécessitant une
intervention rapide ou dans un cas présumé de fpate.

23. L'autorité compétente fait part au membre des mangpnts reprochés ainsi
gue de la sanction qui peut lui étre imposée pfdiime qu’il peut, dans les
sept (7) jours, lui fournir ses observations dt,le’demande, étre entendu a
ce sujet.

24. Sur conclusion que le membre a contrevenu au pgrésele d’'éthique et de
déontologie, I'autorité compétente lui impose uaecsion.

Si la sanction proposée consiste en la révocation thembre nommé ou
désigné par le gouvernement, le secrétaire gédéra&onseil exécutif peut
immédiatement suspendre sans rémunération le meptane une période
d’au plus trente (30) jours.

25. La sanction qui peut étre imposée est la réprimafalesuspension sans
rémunération d'une durée maximale de trois (3) roaita révocation.

26. Toute sanction imposée a un membre de méméaqigcision de le relever
provisoirement de ses fonctions doivent étre écatanotivées.

Conseil du patrimoine culturel du Québec, le 292014



